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Misién [ Vision
Valores Institucionales

Mision

Brindar productos y servicios financieros inclusivos
con responsabilidad social y ambiental que
contribuyan a mejorar las condiciones de vida de
nuestros clientes.

Vision

Ser una entidad reconocida y aceptada que
promueve productos Yy servicios financieros
inclusivos para el crecimiento sostenible de
nuestros clientes.
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Mensaje del

Oscar Armando Chicas Presidente Junta Directiva

Me dirijo a todos ustedes, con quienes de una u otra manera tenemos
una estrecha relacion de amistad, colaboracidn y de negocios,
compartiéndoles con mucha satisfaccion que el afo 2022 ha sido el
ano con las mayores victorias en todos los campos. Hemos tenido una
cosecha historica, producto del aprendizaje y acumulacion de
experiencias en la industria de las microfinanzas, en el crecimiento
profesional de nuestros colaboradores y en la gestion estratégica del
negocio. Las cosas no pasan “porque tienen que pasar” todo tiene un
origen, y eso es lo que quiero compartir con ustedes.

La junta directiva, consciente que las personas son siempre los sujetos
claves que hacen la diferencia en la familio, las organizaciones, las
empresas y el pais; le hemos apostado a la inversion del conocimiento
y al fortalecimiento de las competencias de nuestros colaboradores, de
tal forma que les ha permitido asumir un mayor compromiso de
liderazgo en las responsabilidades encomendadas y un mayor aporte
estratégico a la empresa.

Hemos acertado, los nUmeros y los indicadores de este ano 2022 son la mejor muestra que vamos por el camino correcto. Estamos
logrando cada dia ser mejores y diferentes. El trato a nuestros colaboradores siempre estd en la bUsqueda de alcanzar una mayor
satisfaccion, que se ve reflejada en una mayor responsabilidad para con la empresa. Esto facilita alcanzar con mayor compromiso
todo aquello que nos proponemos. Aqui, sin duda se pone en prdctica aquella filosofia que dice: la inversion y cuido de la gente es
de suma importancia, porque ellos se encargan de cuidar y crecer los activos.

Alcanzamos importantes resultados para todos. ¢A qué nos referimos cuando decimos “todos”. Tenemos muy claro que
trabajamos para seis sectores: nuestros colaboradores, nuestros clientes, fondeadores, proveedores, el fisco o tributaciéon y por
dltimo para los accionistas. En sintesis, reconocemos el aporte valioso que damos a la dinamizaciéon de la economia del oriente del
pais.




€€ ELANO 2022HA SIDO ELANO CONLAS MAYORES

Por otra parte, siempre hemos estado empenados en la mejora del control interno, la cual es una apuesta y una prioridad
permanente, para que nuestra reputacién e imagen sea la mejor carta de presentacion. Ocupa un sitio de suma importancia
también, los valores y la ética dentro de la empresa, que orgullosamente consideramos un pilar fundamental para la S.C.
PADECOMSM CREDITO DE RL. DE C.V.

No cabe duda, que todo esto ha tenido un costo en tiempo, recursos, disciplina e innovaciéon para lograrlo, sobre todo en tiempos
dificiles, frente a un tercer afio consecutivo de la amenaza e incertidumbre de la pandemia del COVID-19; una inflacidon global que
se ha convertido en una tragedia para los mds vulnerables; que conocemos su inicio, pero no su final; y el impacto cada dia mas
latente del cambio climatico. Pero frente a esto, siempre hay cosas buenas, la seguridad ha permitido a los micro y pequefnos
empresarios a concentrarse en sus actividades econémicas y de negocio.

Como ven, no he querido hablar de nUmeros e indicadores empresariales, porque en el interior de esta memoria los encontrardn
con mayor detalle. Eso sij, los retos para el nuevo ano 2023 serdn siempre apostarle al crecimiento del conocimiento de nuestra
gente, la mejora continua en todo, la innovacion de los procesos, la expansion del negocio; acercdndonos y brindando un mejor
servicio a nuestros clientes actuales y potenciales; pero sobre todo actuando con cautela, prudencia y responsabilidad necesaria,
para el bien de todos. Para terminar, quiero agradecer especialmente a todos los colaboradores por su estratégico aporte al logro
de estos historicos resultados, a los clientes por permitirnos una relacion comercial de largo plazo, a los fondeadores por una
respetuosa relacion comercial, a nuestros accionistas por la confianza depositada en la alta gerencia y érganos de gobierno, a Dios
por la salud fisica de todos, y también la salud financiera de la empresa.

PADECOMSM




Mensaje del

José Alexander Reyes Gerente General

Estimados miembros de Asamblea General de Accionistas, companeros,
clientes e inversionistas:

El afio 2022 se desarrolld en un entorno de recuperaciéon y consolidacion
después de los efectos adversos generados por la pandemia Covid-19,
con muy buena reactivacion de todos los sectores productivos de la
economia, y en especifico el sector microfinanciero; aunque con muchos
desafios ocasionados por el bajo crecimiento del Producto Interno Bruto
en comparacién al afio anterior, tasas de interés activas y pasivas con
tendencia al alza en el segundo semestre y los efectos desfavorables del
incremento considerable de la inflacion con impactos significativos en el
incremento de la canasta bdsica. Es de destacar el valioso aporte que
hace las remesas familiares asegurando una vez mads, que son un pilar
fundamental en la economia del pais.

Este ano 2022, hemos superado muchos retos y logrado hitos histéricos, y
alcanzar estos resultados ha sido gracias a los colaboradores de
Padecomsm Crédito, que, dia a dia se entregan por completo a su trabajo
y luchan por alcanzar los objetivos propuestos en forma conjunta,
garantizando la calidad de los productos y servicios ofrecidos a nuestros
clientes.

Es de reconocer que nuestros clientes nos demuestran dia con dia su
capacidad de resiliencia para adaptarse rapidamente a los cambios, el
cual se ve favorecido por la mejora en las condiciones de seguridad en las
zonas donde operan sus negocios, repercutiendo positivamente en la
inversion de sus unidades econémicas.



€€ ...estos resultados ha sido gracias alos

En la gestion de cartera se alcanzé un crecimiento de $3,246,000.00, un (20.00%) mds con respecto al ano anterior, alcanzando un
saldo de cartera total de $19,390.00 millones. En clientes se obtuvo un crecimiento del 1.00% como resultado de priorizar la
colocacion y crecimiento en aquellos clientes recurrentes con un enfoque en garantizar la calidad de la cartera; la cual se ve
reflejada en una muy buena gestion y control de la mora cerrando con un PAR 30 del 2.83%, un gasto de provision inferior al 113%; y
una cobertura de riesgo del PAR 30 del 137%.

La cartera de captacion de depodsitos de nuestros socios alcanzd en 2022 los $ $8,061,254 millones; con un crecimiento relevante del
170%, en comparacion al ano 2021. Logrando de esta manera diversificar nuestras fuentes de fondeo de la empresa.

En la gestion social y sostenibilidad, el 90.00% de nuestros créditos tienen un destino productivo que aportan y dinamizan la
economia local de la zona oriental del pais también se han realizado alianzas importantes con la Fundacion Grameen con la
finalidad de promover y desarrollar una metodologia como punto de partida clave para el empoderamiento econdmico de las
mujeres capacitando a nuestras clientes en temas sobre vida y negocio resiliente. Por otra parte, también hemos brindado apoyo
financiero para la realizacion de actividades culturales y deportivas a diferentes comunidades y grupos de clientes donde tenemos
cobertura. Cerramos el ano con una rentabilidad sobre el patrimonio ROE 14.00% y rentabilidad sobre los activos ROA 3.00%.

Agradecimientos especiales a Dios por la salud, a la asamblea general de socios, a la junta directiva por su apoyo y orientacion,
nuestros clientes por su preferencia a los inversionistas por su confianza, y especialmente a nuestros colaboradores por su entrega,
dedicacion y compromiso en el desempefno de sus funciones, los cuales han contribuido grandemente al logro de los objetivos
institucionales.
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Oscar Armando
Chicas Rodriguez
Director presidente

Maria Magdalena Benitez
Directora vicepresidenta

Mario Renato Claros Argueta
Director secretario

Cristobal Benitez Vasquez
Director Tesorero

Samuel Alfredo Molina
Director Vocal




Gerentes

José Alexander Reyes Rodriguez Will Antonio Mejia Flores
Gerente General Gerente de Negocios
Reina Rubidia Marquez de Amaya Oscar Everardo Chicas Rodriguez

Gerente Financiero Gerente Legal y Administrativo




Gobierno
CORPORATIVO

o
COMITE
DE SEGURIDAD
Y SALUD
OCUPACIONAL

COMITE

DEETICA

DE RIESGOS

COMITE

DE GOBERNANZA

COMITE

DE CUMPLIMIENTO

COMITE

DE NOMINACION
Y REMUNERACION

DE AUDITORIA

Las funciones de los comités de Gobierno
Corporativo son relevantes en el apoyo a la
Junta  Directiva, en el proceso de
administracion y vigilancia de las operaciones
y estrategias de la empresa sesionan de forma
mensual, trimestral y semestral.

El Comité de Auditoria Interna asiste al
Directorio en el proceso de supervision de la
eficacia e idoneidad del sistema de control
interno, dando seguimiento al plan de trabajo
anual de la auditoria interna con un enfoque
basado en riesgo.

El Comité de Riesgo dentro de los pardmetros
aceptables de la politicas y procedimientos
internos gestiona y recomienda de una
manera integral los riesgos a los cuales se
puede enfrentar la empresa con el fin que se
tenga un control de este.

El Comité de Cumplimiento apoya la gestion
que readliza el Oficial de Cumplimiento
aportando en la toma de decisiones relativas
a la administracion del Riesgo de LD/FT; asf
como coadyuva esfuerzos para que el sistema
de prevencion sea adecuado para el logro de
los objetivos de la empresa, respetando las
disposiciones de la normativa legal vigente.

El Comité de Seguridad y Salud Ocupacional,
promueve la seguridad de los colaboradores,
identificando las condiciones y acciones
inseguras que puedan afectar la salud
ocupacional del personal.
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Rating .
Financiero y Social

Institutional Rating Certificate $ MicroRate

This is to certify that MicroRate has awarded

SOCIEDAD COOPERATIVA PADECOMSM CREDITO DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE

This rating remains in effect until February 2024

Social Rating Certificate

This is to certify that MicroRate has awarded

SOCIEDAD COOPERATIVA PADECOMSM CREDITO DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE

* K K ok

This rating remains in effect until February 2024 MicroRate General Manager

Performance Rating a -

"

Microhate General Manage




Jefes

Yanci Susana Ortiz de Argueta
Jefe de Auditora Interna

Jorge Oswaldo Miranda
Jefe de Contabilidad

Elisa Isabel Osorio de Evian
Jefe de Recursos Humanos

Pablo David Machado Meza
Oficial de Cumplimiento

Cristina Amaya de Claros
Coordinadora de Mercadeo

Patricia Alejandrina Rivera
Coord. de la Unidad de Operaciones

José Aristides Chicas Argueta
Jefe de Informatica

Sonia Lissett Flores de Romero
Jefe de Tesoreria y Proveeduria

Carlos Eduardo Segovia Garay
Jefe Juridico

Noe Isaac Orellana Mauricio
Coordinador de la Unidad de Riesgo
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Sergio Ivén Merino
Jefe de agencia El Transito

Marlon Esal Rodriguez
Jefe de agencia San Miguel

Guillermo Antonio Argueta
Jefe de agencia
Santa Rosa de Lima

Jefes de Agencias

Lilibeth Arely Joya de Melendez
Jefe de Captacién de Depositos

Luis Orlando Argueta
Jefe de agencia San Francisco Gotera

Pedro Salvador Vigil
Jefe de agencia Corinto

Oscar Mauricio Montano
Jefe de agencia Jiquilisco

David Antonio Reyes
Jefe de Cobro

José Roberto Solorzano
Jefe de Agencia Jucuapa
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Gestion

CREDITOS.

Nuestro enfoque principal es mejorar la calidad de vida
de nuestros clientes, por lo cual nuestra oferta crediticia
ha sido muy diversificada, creando soluciones financieras
responsables para nuestros clientes, esto nos ha
permitido tener un crecimiento en cliente de un 11.00% vy
un crecimiento en cartera del 20.00%, respecto al ano
2021. La practicidad y la agilidad en el servicio nos ha
permitido hacer la diferencia frente a nuestra
competencia, logrando cumplir las metas que nos
hemos planteado al cierre de diciembre de 2022.

AHORROS.
Hemos adaptado el producto de ahorro de acuerdo con las
necesidades de nuestros socios, esta estrategia a resultado todo un
éxito, alcanzando un excelente crecimiento de cartera y socios con
este producto por medio de una atencién personalizada logrando
una fidelizacion de mds del 90% de nuestros clientes.

MICROSEGUROS.
Con el objetivo de ofrecer proteccion a los clientes, los microseguros se ha
convertido en una opcidon importante para nuestros clientes,
caracterizado por su aceptacion y accesibilidad a su bolsillo, ayudando a
muchas familias de bajos recursos, a cubrir siniestralidades vy
generdndoles una mayor seguridad frente a situacion imprevistas.

REMESAS.

El servicio de remesas a través de nuestro socio estratégico comercial
Wester Union, aporta valor agregado para nuestros clientes ya que nos
permite atender a familias de bajos ingresos, a la vez es un servicio
estratégico para la generacion de clientes o socios nuevos, sobre todo en
ahorros; asi como también nos permite diversificar los servicios ofrecidos
a nuestros clientes y usuarios en general.







Principales

En el 2022, se dio la oportunidad de seguir apoyando a mds clientes y usuarios
de nuestros servicios con procesos agiles y oportunos para cada necesidad.

$19,390,399 $ 8,061,254

Cartera de crédito Captacion de depodsitos

10,348 844

Clientes con crédito Socios ahorrantes
6,949

$ 1'669 Polizas de

Crédito promedio Microseguros

49°
9% 5 48,529
Participacion de Transacciones

mujeres en |a de remesas
cartera de crédito Western Unién

78%
Clientes del
Area rural

b -
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Gestion CARTERA BRUTA $19.390.399

$16.144.127

$14.349.933

Crecimiento de
Cartera de Préstamos
(Ultimos 3 anos)

Dic/20

CLIENTES ACTIVOS 10.348

9.407

823

Crecimiento en
NUmero de Clientes
(Ultimos 3 aros)

Dic/20




NUmero de Créditos COIOCGCIon Qgg

desembolsados
2022 /'

(Ultimos 3 anos)

2021 — 9,451
2020 7,985
5,516
Monto desembolsado
(Ultimos 3 aros)
2022 —V
2021 _— $16,217
2020 - $13,226

$8,878



® 91,90%
® 0,99%
® 429%
0,20%
® O,17%

® 0,48%
® | 95%

Categorias de Riesgo
y Cartera por Sector

CARTERA POR CATEGORIA DE RIESGO

Los indicadores de riesgo expresan que PADECOMSM
CREDITO estd realizando una gestion importante para
mantener la calidad en la cartera.

CARTERA POR SECTOR

Los créditos otorgados estan principalmente
en los sectores de comercio y servicios. El
financiamiento al sector agropecuario sigue
siendo una importante apuesta para el
desarrollo productivo de la regidon oriental
con una importante participacion en la
cartera

’ AGROPECUARIO . COMERCIO INDUSTRIA . SERVICIO .



Porcentaje de Créditos
por Zona

2

8,074 ¥ A
A&

CLIENTES RURALES CLIENTES URBANOS

m Porcentaje de Créditos
por Género

MUJERES



Microseguros y Remesas

MICROSEGUROS

El objetivo de promover a nuestros
clientes el hdbito de contar con un
seguro, es prevenir el riesgo o0 sus
consecuencias de resarcimiento; es
por ello que contamos con tres
productos de seguros.

REMESAS

ano 2022.

$12.000.00

$10.000.00
$8.000.00 32.496
$5.949.875
$6.000.00
$4.000.00
$2.000.00

$

2020

Mds de 11 millones de dolares y 48,529 operaciones
realizadas de pago y envio de remesas durante el

# MICROSEGUROS L

O S

SIEMPRE SEGURO 3,923
RENTA DIARIA POR ACC 2,477
SEGURO DE CANCER 549

TOTAL 6,949

48.529
$11.042.574

42.364
$9.282.112

2021 2022

60.000.00
50.000.00
40.000.00
30.000.00
20.000.00

10.000.00
0




Relacion con los
Socios de Ahorro

A mas de cuatro anos de haver implementado el

producto de ahorro; nuestros usuarios nos han brindado su
confianza en nuestros servicios y productos, por lo que continuamos
incentivando a nuestros socios y personas en general en la cultura
del ahorro con montos accesibles, por medio de la realizacion de
campanas como: promociones grupales, incentivos por aperturas
del producto de ahorro o depdsito a plazo, etc.

$9,000,000
$8,000,000
$7,000,000
$6,000,000
$5,000,000
$4,000,000
$3,000,000
$2,000,000

S-

2020 2021

274

¥ -

844

2022

900
800
700
600
500
400
300
200
100



Gestion

Satisfaccion de Clientes

La mayor parte de nuestros clientes estdn satisfechos por el tiempo de
respuesta de sus desembolsos, asi mismo con la atencion y servicios
recibidos

Campanas y Promocion

Con el objetivo de promover las ventas y la fidelizacion de los clientes, se
lanzé la campana “PADECOMSM CREDITO PREMIA TU PREFERENCIA”, la cual fue
todo un éxito logrando mayor colocacion de créditos y en la renovacion en
la compra de nuestros productos y servicios ofrecidos por la empresa.

Marketing Comercial y Digital
La estrategia de ofrecer un portafolio variado de productos a través de
redes sociales, promocion de campo y penetrando a nuevos mercados ha
resultado ser muy satisfactoria ya que se ha tenido incrementos en la
colocacion de créditos nuevos.

Gestion Social y Medio Ambiental
Hemos formado principalmente a nuestras clientes mujeres en temas: Vida y Negocios Resilientes, con el fin de contribuir al
fortalecimiento de las capacidades organizativas, financieras y de empoderamiento.

Comprometidos con el cuido y proteccion del medio ambiente y conscientes del impacto que genera el cambio climdatico
en nuestras comunidades, participamos en la celebracion del dia internacional de la tierra (22 de abril de 2022), en donde
entregamos arboles frutales a clientes de la empresa y orientamos sobre los métodos de siembra y mantenimiento.

En coordinacion con Asociacion Patronato para el Desarrollo de las Comunidades de Morazén y San Miguel (PADECOMSM), se
implementd jornada de reforestacion en el municipio de Chinameca, departamento de San Miguel y se entregaron
herramientas de jardineria al Complejo Educativo de Rancho Quemado, Perquin, Morazan.




Gestion

Hemos garantizado de forma eficiente la movilizacion vy
administracion de los recursos financieros por medio del
monitoreo, control y registro en la estructura del activo, pasivo,
ingresos y gastos, asi mismo, la gestion y administracion de la
liquidez.

Se cred en este ano 2022 la unidad de operaciones, estructura que ha venido a fortalecer el
control y andlisis de las operaciones; asi como la gestion de los recursos necesarios para
desarrollar, producir y distribuir nuestros productos y servicios. También ha permitido
desarrollar una linea de comunicacidon y control, que vuelve mads eficaz el proceso de
atencion y servicio en las agencias.

Para garantizar la gestion financiera y las competencias del equipo de finanzas se participd en jornadas de
capacitacion sobre las nuevas disposiciones legales, técnicas aplicables al drea y sobre los manuales administrativos,
con el fin de fortalecer el control interno y diligenciar de mejor forma la operatividad de la empresa.

Durante el 2022 también se implementaron nuevos procesos que contribuyen a agilizar las operaciones de
desembolsos de créditos en las agencias. En sintesis, la excelente gestion financiera se ve reflejada en los indicadores
de gestidon sobre calidad de cartera, eficiencia y productividad, gestion financiera, rentabilidad vy liquidez, que a
continuacion se detallan.

PADECOMSM




h Rentabilidad sobre
- Pqtrlmonlo (Ummos 3 anos)

Indicadores
de Desempeno

~

Evolucion de Patrimonio
de los Ultimos 3 afios
(Valores expresados en miles)

2022 -V
/ 2021 /%151.27
__

2020 /\$4,55’l .00 {
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2 DE ASEGUR;

Activos Totales de los Ultimos 3 anos
(Valores expresados en miles)

2022 V

2 0 2" - $24,865.77

2020 - $22,075.00

$20,370.69

Eficiencia operativa

CALIDAD DE LA CARTERA IND.
Cartera en riesgo >30 dias 2.83%
Gastos de provision 1.13%
Cartera reestructurada 1.08%
Cartera castigada 1.29%
Cobertura de riesgo >30 137%

EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD

16%

Productividad por analista de crédito

GESTION FINANCIERA

Deuda/patrimonio

203

3.58%

Sostenibilidad operativa

123%

Sostenibilidad financiera

168%




Gerencia Legal

La Gerencia Legal y Administrativa desempena un papel de coordinacién con las diversas areas y procesos internos de la
sociedad, brindando asesoria juridica especializada en los procesos necesarios para la ejecucion operativa y la gestion del
personal. También ha impulsado procesos de actualizacion de instrumentos internos y de gestion, lo que ha permitido estar
a tono de las nuevas exigencias legales. Igualmente, ha dado un aporte importante en la relacion con los diversos grupos de
interés, que son parte de las relaciones empresariales y contractuales, logrando establecer no solo importantes alianzas
estratégicas, si no también promover nuestra empresa y resguardar los intereses de las partes vinculadas, entre

clientes-empresa.

Gestion de 3O i, %

ADMINITRATIVOS . -
PERQUIN H 3]
O CORINTO
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Nuestro personal esta constituido 8
por 130 colaboradores, de los
cuales 82 son hombres y 48 son SANTA

mujeres, siendo 35 del area ROSA
administrativa y 95 de negocios, DE LIMA SAN MIGUEL
tal como se demuestra en el
siguiente grafico: —‘ 8 —‘ 8
JIQUILISCO‘ ’ JUCUAPA

. —‘ 6 EL TRANSITO

Para el cierre del

2022

Py -



Formacion del

Se realizaron 40 eventos de formacion, invirtiendo mds de $19,000.00 bajo modalidad
presencial y virtual con el propodsito de fortalecer las habilidades y conocimientos del
personal, potenciando sus competencias y generando una mayor satisfaccion en los
colaboradores.

Se dio especial énfasis en potenciar las siguientes areas tematicas:
* Gobierno, Riesgo y Control

* Auditoria Interna y su transformacion

* Prevencion de Lavado de Activos y
Financiamiento al Terrorismo

* NIIF para PYMES

* Estrategias de Ventas y cobranza estratégica
* Coaching ejecutivo y tomas decisiones

* Gestion financiera y tributacion

* Gestidn de recursos humanos

* Seguridad ocupacional y otras habilidades blandas.

Alianzas Estratégicas

A fin de poder cualificar cada vez mas el talento humano de la empresa, destacamos la importante firma de convenio con la
Universidad Gerardo Barrios (UGB), beneficiando a algunos de nuestros colaboradores en su formacion académica de
pregrado, postgrado, cursos o diplomados..

Fieles a la filosofia ganar - ganar dentro de la relacion de cooperacion con la Universidad Gerardo Barrios, se habilita la
oportunidad para que estudiantes de dicha institucion, puedan realizar sus prdcticas o pasantias, asi como, optar a espacios
laborales en nuestra institucion.

Motivacion
Para mantener un ambiente saludable de trabajo, se desarrollan diversas actividades, con los colaboradores: convivios
institucionales, ponencia enfocada en valores, actividades deportivas y evento de reconocimiento del aporte de los
colaboradores y de los equipos de trabajo.



Gestion del

La gestion del departamento juridico estd en la busqueda constante de fortalecer las
relaciones que existen con nuestros clientes y la empresa, seleccionando las mejores
herramientas legales que resguarden el giro institucional, sin perder de vista la excelencia
en la atencion y el servicio, interactuando con los diversos grupos de interés en nuestras
relaciones contractuales, brindando asi, la celeridad y certeza juridica que corresponde a
cada proceso y cumpliendo satisfactoriamente con los siguientes resultados:

[ —)
CONTRACTUAL REGISTRAL CONTROLY ASESORIA
CUSTODIA LEGAL
Se ha anadido Aprovechando las
nuevo soporte de herramientas Hemos fortalecido La asesoria o
obligaciones digitales de los los controles consejo legal juega
contractuales con registros publicos, internos de los un rol fundamental
el cual hemos hemos acortado los procesos, asi como, a momentq (.je la
o . . toma de decisiones,
optimizado los tiempos en la monitoreo y por tal motivo
tiempos de realizacion de seguimiento del hemos capacitado
respuesta, sin estudios juridicos y resguardo de los al personal interno
perder de vista el mejorando el control documentos base, referente ala
respaldo interno, con la inscripcion de que amparan las normativa legal
logrando alcanzar las garantias, obligaciones de vinculada al
mas de 9 mil obteniendo nuestros clientes, negocio y de igual
desembolsos para resultados mayores superando el ms;rirt(;jsz;eléos
este ano. de inscripcion en un umbral de Legislacion,
95%. resguardo de un vineulantes a
97% de los nuestro giro
documentos. institucional.




Gestion del Depto.

Adaptandonos a las adversidades de la tecnologia

A lo largo del ano 2022, se ha desarrollado un plan de mejora
continua que permita satisfacer las necesidades tecnoldgicas
actuales de servicio y atencidon a nuestros clientes, y también a
nuestros colaboradores:

Formacion del Personal

Para el departamento de tecnologia es de suma importancia la
formacion continua de los colaboradores de la empresa, es por
esto que se ha implementado un programa de actualizacion
constantemente al personal sobre temas de seguridad
cibernética, con el objetivo proteger la empresa y el personal
de las amenazas tecnoldgicas adicionalmente estamos
mejorando procesos y ampliando su eficiencia.

Fortalecimiento Tecnolégico

El departamento de tecnologia estd en constante monitoreo y
actualizacion con el propdsito de contar con las dltimas
novedades en cuanto a seguridad vy estabilidad para
salvaguardar la integridad de la informacion y la continuidad
del negocio.

Continuidad del Negocio.

Cuadro de texto El alto grado de resiliencia de nuestros
colaboradores, quedd demostrado cuando reforzamos el uso
de las herramientas colaborativas y las disposiciones que éstas
permitian para la ejecucion de los procesos en esta etapa de
reflejado en adoptar modelos de trabajo remoto con base en
estas herramientas colaborativas las cuales han brindado una
gran flexibilidad a colaboradores vy funcionarios en el
seguimiento adecuado del negocio, como también mejorar la
integracion de los diferentes procesos que se manejan en la
operatividad diaria de la empresa.




Gestion
de

Comprometidos con la observancia de la
normativa en materia de prevencion de los
ilicitos de Lavado de Dinero vy el
Financiamiento al Terrorismo y garantizando
la conduccion del negocio conforme a dichas
disposiciones, se ejecutaron durante el ano
2022 acciones de gestibn con socios,
proveedores, colaboradores, clientes vy
usuarios; de lo cual hacemos referencia a
continuacion:

Actualizacion de guia de perfilamiento de
clientes en base a factores de riesgos.

Diagnoéstico sobre el cumplimiento de
instructivo de la Unidad de Investigacion
Financiera, con vigencia a partir de junio de
2022.

Actualizacion de lista de prevencion donde
502 personas, naturales y juridicas, pasan a
formar parte de la base de datos, con forme a
la informaciéon suministrada por la Unidad de
Investigacion Financiera (UIF).

Sistemna de monitoreo de transacciones
dando seguimiento a 2,535 alertas generadas
durante el ano en todas las agencias,
garantizando asi seguimiento el monitoreo del
100% de las transacciones.




Respecto al programa de capacitacion
se desarrollo:

Induccion al personal de nuevo ingreso.

A) Capacitacion al personal de negocios
respecto a tipologias y métodos usuales de
lavado de dinero y como prevenirlo.

B) Conferencia anual de prevencion de lavado

de dinero y financiamiento al terrorismo,

dirigido a miembros de junta directiva, alta
gerencia, jefes de agencia y jefes de las

diferentes areas administrativas.

Q) Verificacion semestral del proceso de
digitalizacion de expedientes de clientes de la
cartera de préstamos al SIM.NET.

Presentacion de informe de gestion a Junta Directiva y al Comité
de Prevencion.

5 sesiones de comité de prevencion realizadas logrando establecer
acuerdos necesarios para la gestion del riesgo y el cumplimiento
del marco normativo.

Emitidas 476 oficios de Respuestas sobre la existencia de productos
y servicios financieros de 636 personas con procesos de
investigacion como parte de los requerimientos de la UIF.
Evaluacion anual de la politica conozca a sus empleados, y la
determinacion de riesgos basado en nivel de endeudamiento y
otros indicadores.




Gestion de la

) .
La empresa, mantiene un constante fortalecimiento al sistema de gestion <, e e "‘!%"-2_-.,-.-
. . . . g . H R -
integral de los riesgos, lo cual permite identificar, medir y controlar |os N R L A K

riesgos que pueden afectar el logro de los objetivos institucionales, todo
ello se logra mediante el fortalecimiento de los procesos, controles,

politicas y la implementacion de herramientas de gestion.

Las principales actividades realizadas durante el ano 2022 son:

Analisis y monitoreo del riesgo de Liquidez.

La unidad de riesgos realizo un constante seguimiento
y monitoreo a los principales indicadores sobre el
riesgo de liquidez para verificar que la empresa se
mantenga en los niveles adecuados para operar y
lograr los objetivos institucionales, utilizando diferentes
herramientas para este fin.

Evaluacion y analisis del riesgo operacional.
La unidad de riesgos ha evaluaciones a las diferentes
dreas con el objetivo de mantener el riesgo
operacional en los niveles adecuados, revisando la
efectividad de los controles e identificando los eventos
de riesgo operacionales que se pueden materializar y
afecten negativamente a la empresa.

Seguimiento y monitoreo de los

indicadores de la cartera de créditos.

Al riesgo de crédito se ha realizado un seguimiento y
monitoreo de forma mensual, revisando los
indicadores de calidad de la cartera y evaluando los
niveles de concentracion. Se cuenta con las
herramientas para la administracion del riesgo de
crédito, las cuales permiten determinar la pérdida
espera (PE), y el valor en riesgo (VAR) de la carterg,
facilitando el andlisis oportuno y la adecuada toma de
decisiones de la alta gerencia.

Aspectos generales.

Continuando con las mejoras, la unidad de riesgos ha
trabajodo en nuevas normativas que contriouyan a
fortalecer el sistema de gestion integral de los riesgos
en la empresa.



Gestion de

Auditoria interna brindd servicios de aseguramiento, asesoria y consulta de manera independiente y objetiva, apoyando a
la Junta Directiva y Alta Gerencia en el cumplimiento de los objetivos, con la vision de agregar valor a través del
asesoramiento, recomendaciones y propuestas de mejora innovadoras en los procesos de Gobierno, Riesgo y Control, con
un enfoque basado en riesgos. Todo esto de forma independiente y objetiva, cuyos productos: Informes de control interno,
advertencia, alertas, asesoria, aseguramiento de calidad, se presentaron al comité de auditoria internay la junta directiva.
Es importante mencionar que en el ano 2022 se realizé un diagndstico de la calidad de la funcion de auditoria interna, , con

el objetivo de evaluar la eficiencia y la eficacia de la actividad de |la auditoria interna, a la luz de la normativa aplicable e
Identificar oportunidades de mejora para dicha actividad.

€€ 1a vision de agregar valor a través del
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Historias

Herson Vidal Ortiz Jurado,

Caserio el Junquillo,

Cantdén Las Quebradas,

Municipio de San Simon, Departamento de
Morazdn Joven de 25 anos de edad, que
actualmente trabaja como agricultor con
énfasis en la caficultura. su anhelo siempre
ha sido mejorar las condiciones de vida de
su nucleo familiar.

Ha ido mejorando la plantilla de café Arabico (cuscatleco
y bourbon y pacamara) con variedades de mayor
adaptabilidad en la zonag, bajo método escalonado e
implementando buenas prdcticas de conservacion de
suelos, teniendo como resultado la mejora de la
produccion, aumento en la calidad del producto; y por
ende la mejora d ellos ingresos que le han permito
mejorar su vivienda, Su sueno es expandir mdas sus
variedades de café manejando el cultivo con labranza
minima y con enfoque orgdnico, ya que esto le ha
permitido también un mayor prestigio y cotizacion del
grano en el mercado local.

Herson Vidal, agradece a PADECOMSM CREDITO por el
apoyo, la confianza y el respaldo brindado para alcanzar
sus metas en este rubro tan importante del sector
cafetalero del pais.




Ana Maria Carrera Herndndez,

El Divisadero, departamento de Morazan.

Actualmente se dedica a la elaboracion y venta de hamacas, y por las mafanas
trabaja como cocinera en un chalet de un centro escolar de la comunidad. Su
mMayor sueno era mejorar su viviendag, ya que por mas de 12 afos permanecio
alquilando una casa . Es por ello que con mucho esfuerzo junto a su esposo quien
trabaja como electricistg, iniciaron a pagar un lote en cuotas, para poder un dia
construir su propia casa, fue en ese momento que siendo ya cliente de PADECOMS
CREDITO busco el apoyo financiero en esta empresa para poder hacer realidad su
sueno. La Senora Ana Maria manifiesta sentirse muy agradecida con PADECOMSM
CREDITO por el apoyo y la confianza brindada, gracia a ese apoyo ahora cuenta
con una vivienda digna y segura.

Juan Herndndez Pinedaq,

San Francisquito, departamento de Morazan.

Juan, se dedica a la crianza de ganado bovino el cual, lo viene haciendo desde
hace muchos anos, logrando buenos resultados en la produccion de carne y los
derivados de la leche.

Don Juan habia tenido la experiencia de trabajar con varias instituciones
financieras, hasta que en el ano de 2017 de decidid trabajar con PADECOMSM
CREDITO a quien se le ha otorgado pequenos créditos, los cuales ha invertido en
preparacion de suelo, siembra de zacate vy otras variedades de gramineas de
facil adaptacion en la zona.

Sin duda estos pequenos financiamientos le han permitido mantener
el negocio, por lo que agradece sinceramente a PADECOMSM
CREDITO por la tencion y el servicio brindado.

JUAN HERNANDEZ a pesar de su edad
mantiene muchos suefos que quiere
cumplir entre ellos  aumentar su hato
ganadero con las mejores razas, y cree que
este sueno se puede cumplir junto a
PADECOMSM CREDITO atreves del
financiamiento.
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Sotedad Cooperativa PADECOMSM CREDITO de R. L do G V. "&,ﬁ:‘,.
Opiridn _::::,

Hemos maitaco 08 estades inanciercs oo 1a sockedad Cooperatva PADECCMEM CREDITO de R
L da G, V., que comprenden o balance de stuscitn financecs sl 31 do daiembe de 2022, o estado
mmmum&m-mumfimumum
mmmmmummamm
Mﬂlm“h'ﬂ.wm da politicas comables signiicatias.

En nusstra opinidn, los esiados financiares adunica presentan razonablemants, en todos los
aspectos materiakes, I stusin hnarcer e & Socsded Coopratya PADECOMSEM CREDITO
de R L de © W oal 31 de dciembie de 2027, asl como sus nesuledes y flujes de slectivo
comespondenis al ejercicio berminado en dicha lecha, de conformidad con la Norma Inbemascnal
de Informacidn Financiera para las Peguedas y Madianas Erdidades (NIEF paca ks PYMES),

Fundamento do la apinidn

Hemos Bevado a cabo nuesirs suditafis de corformidad con las Nommas Inlnmacionaies de
Audineia (MIA) Nuestras responsablidades, de stusrdo con dichas NoMas, B0 describen mdas
adeiarts en la sedcidn Rosponsabdidaoes ol sucifor svi rabacsdn con i aooiionis de s ssfacos
m*mmmmmhmammunmum

o Etica para Profesionales de la Contablidad del Consejo do N acionslers die Etica para
Contadones, jurbo con los g g éfca aploabi lrl.-rl-llﬁ'lﬁﬁbm
mmﬂmrmmuﬂu bl e dstican chs 0

£on edon requenmianios i con ol Codigo de Etica del IESBA. Conss que I edencia de

oudiona qui hemos otdnido propaiciona una B SURGEnts  RCLRda Pars NUOSET Cpnion

Cunstiones clave do auditora
Las cussliones clove de auditora son aquellas cuestiones qua, segln nusstro jucio profesicnal,
i i di mayor significatiidad en nuesia audionn de los estedos financiems del periodo actual.
Eslas cusstionss han sido iratadas en of conlexio de ruesira audiorla de los estados Snanciencs
£ B4 corjunta y o Ly Spmmackin g PSR opinin Sobne BSIos, ¥ NO EXERESEMOS Lna opinkin par
Beparats Bobin SEES CLtiones

1
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mscnrelon’e  wreston

L CYPOFA h"\ELEAI‘..VADOR
.«usmnmnmd-m hmtmomwm.mmwm
ol tofad de los aciivos de la enfidad, v por o naluralera de &8 mikrocrédios drigdes Bl secior

de i in, on su mayori cen de garaniia ned, represeniando un PESgO
significalive Dans SU MSCUpaMacon.
Para coniroler ol nesg0 de 1 cartera de présinmos. por cobrar, la entidad cuenta con un manusl de
politicas parn ol clorpamants da crédiios, basado en el jiecio de la direccidn, en of que s sstabisce
uni eacals do conformacidn ded comilh parm SU autorizocidn; la conformacion de dicho comild
depande del monio solciade.

wwm
Atranés del de audionia 5o verifc i de los chanmes, comprobands
s integiclad de [ documentaciin, o procedimisnto del otorgaemienta y su legalided;
- Go comprobd i idoneidad del si informidfico con que s manejs  caners ¥ 18
waluacihn dis o préstamos chorgacos;

= 5a veccd 18 sxdsiencia y apicaciin de un sistema do saneamienio de la cartera;
- A wows del mussired alesono se elecluaron visies de campo a fin de obiener
corfirmaconss 68 sakdcs, cuslas ¥ LiEs da inlerts do pristamos olorpados a dlionies.

Considenimos Que FuDsins procedimientos levados a cabo. nos dan una certeza razonable sobie
|a valuscin de dcha cafers

mﬂm-mmmmmwmmh-
comgafila. Al cierre del sjercicio represantaban mas un S0% del pasive; ¥ tl como 88 descrbs en
las Notas 17, 18, 24 y 26, son fondos otorgadas por entidades que én Su mayorin son axineras, io
cudl mprosenta nesgo do guo so elecilen operacionss sospechosas relscionadas al livada de
dinero y BCIVDS por lo quo la enfdad estd sujeta of cumplmienio de requisios legales
aapecificarmante o cumplimisnio oo 18 Ley contra ol Lavado de Dinero y Activos i su reglamenio.
Para alo 5 entided ha estabiocda un sisboma o privencedn que o permile ln mitigaciin de dicha
fiesgo.

Mwm
Sa venficarcn los axpedienies de los provesdones de fandos, comprobando la intagnidad ca
I3 documantacian, ks acuerdos de sclickud de cridiios por parie de & junta directiva, &
procodimianto dol Spamienio y su legalidad;
- Se comprobd 18 donoidsd del sslema infemdiico ¥ demds confies para SuU maneo,
valuacidn, prosantacidn y domis ddgacionss on los sstedos inancins;
= Severficd s funcionamients de 1 Oficialia de Cumplimesnto v & idonasdad 9o 508 prooRsos;
2
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anterior, representando un 41% del folal del pasive, detribuido en distinias modaldades ofrcidas a los
$0ci0s; tal como so desoribe en la Mot 16 El drea de depdsilos de $0008 conlens resgo inhameno pues
i dineno caplady podrian provenir de actividades ilictas o identficadas coMo OPEISCIONDS SoRpRchosas
relacionadas al lavede de dingfo y Roivos; por b0 ue la entidad a travs do la Unidsd de Oficialla de
Cumphmienic h SOOptEI0 UN SElMa do prnaencon a iivis de controles gue la permien i mitigacidn
e dicha rilssigo & cumplirionio de requisics ingales y espocificamente al cumplimisnto de a Ley conira
&l Lovado de Direo y Acivos, £0mo del Instnactivo para 1 prevencidn del Lavado de Dinsfo ¥ Adlivos,
emitido por la Uinidad de nvestigaciin Financira, & [ Fiscala Gerernl do la Repdblca.
mmnmdum
Madiane b bhorica del musined, s werlicarcn sxpodanis de ks depositantes, comprotando b
integridad de la documerdaciin que lo ideniica, declanscion do Tusnbes de procedonca de los
fondaos, entre otfoa,
= Bocomprobd ia i facd el e ey chil v che clinasrss y o Bctives, basado en
riesgos, tal como o requisns la Ley v ol Instructive emitido por 1a BUF, 1h iorsadad ded sistoma
Mymmmmmmmrmmu
o tadon
- Ga indagd scbee la Adocuada p ipaciin del oficial de gl on asta matenis.

i 08 procadimeenios levados & cabo, N 080 LN coneza mzonable sobe &
WWrMhhwwﬂhm

Respansabilidsd de la direccién y & los responsables del goblemno de la entidad en relacin
con los estadas financieros

La direccidn &8 responsable de B preparacidn y peeseniacidn razonable de esios oslados
mumammhm&rwmm“hm
considens necesanc pars peill [ prepanciin de . bbres de ino =
matenal, debida a fravde o srror

En I8 prepamacion de los ostados financiencs, la dineccion &8 responsable de W valoracsn de B
capaciisd 00 B sccidad de confinuar como empresa en funcionamismio, revelanda, Begon
comespanda, a8 cusalionss relacionadas con la empnesa on funcicnamisnio y utilieando of principio
conlable de empresa en funclionamients excepla & la dieccitn Bene irfencidn oa Bqudar la
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sociedad 0 de Cesar Sus ODErStoned. o LN No existy oira PO

Los responaables ded gobioma de @ entdad son responsables de la supervisidn dal process de
infermaciin financiern de la Sockedad

Responsabillidad del suditor en relaciin con la auditcna de los estados financiercs.

Mussiros chistivas son oblenes urd saguridad raronabis o gue 1o estados Snancens an su
conjunin estin lbres de incommectadn material, dabida al fraude o eTor, y amilir un informe de
auciforia que confene nusstna apinian. Seguridad razonable &4 un alta grado de seguridad, pero
na gamantiza que una auditoria reakzada o8 conformidad con las NLA ssenpre detects una
Incormeccion material cuando axiste. Las incomeccionss pueden deberes i fraude o emor y so
congigeran maleniaies si, ndvidualments o de forma agregada, pusds prévenss razonatisemonts
que influyen &n S decisonas acondmicas gue oS usuarios foman basandoss en lod eslacos
fnancienos

Como parte de una suditoria de conformidad con las NLA, SpRcamos musing julso profesional y
mantenemos una actitud da esceplicitma profesional dursnte tods 16 sudiona, Tambidn:

« identficamos y valoramos kos fesgos de inconeccsan matenal en los astados Rnanciens,
debido 3 fraude o e, Gesamos y apkcamos procedimendos de auditoria pafl
responcer o cichos riesgos y cbienemos evidenca de auditorda suficiente y adecuada
pama propofcionar Una base para nuesira opinion. Bl riesgo de no deteciar una
Incofecciin maberal debida b irauce 68 mis sovada que on o CASO de una inconeccidn
material debida o smor. ya que of imude puede implcar colusidn, faisificacion, omisiknes.
deliberadas, manfiastaciones rencionadaments arineas o 1 slusitn g conirol intema

= Oblenemos conocimiento del contral inlerno relévarite para la suditoria con el fin de
misefiar procedminios de sudfona gue saan adecubdes on luncitn de a8 circunstancias
¥ Fo con i@ finakded do expresar una opinidn de la eficacia del control interma de la

ontcad.

+ Evaluamos I8 adecuacion de ias poliicas contables aplicadas y la rarcrabidad de las
estimaciongs. ibles y la wlimnbe ink s revelada pof fa direccidn

« Cor score lo de la utilizacién, por la dineccdn, del principio cormable de

empresa en funclonamisnio y, basdndoncs en la evidencia de maSicria oblonida,
condluimss sobos 3 exisle 0 Ho 18 noKdumbne malenal relacionada con hechos o con

- que P i g mwﬁumuwnhm
pans « COma an funce wcda. 5 conchamed Que Sxdgie una
Incertidumbes material, 6 rogquee que Ramensos [ Bencitn en ruestno informe de
uditonia sobe I cormespondiarde in en los dos financkaros o, &
chas no son ndscusdas, qQue una opinin modificada.
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' Informe de .
¥© Auditor Independiente

| Ei ? RIVAS NUNEZ Y ASOCIADOS, S A, de C.V,
AUDITORES - CONSULTORES

&F kreston
ELSALVADOR
Nuesiras conclusiones s basan an la evidencia de auditoria oblenida hasta la fecha de
nuestre informe de auditoria. Sin embargo, hechos o condiciones futuros pusden Ser
causa de que la Sociedad deje de ser una empresa en funcionamiento,

= Evaluamos |a presentacidn global, la estruciura y ol contenide de los estados financieros,
incluida k8 informackdn revelada, ¥ sl los esiados finenciercs representan las
transaccionas y hechos subyacentes de un modo que logran la representacidn razonabile.

Mos comunicamos con los responsables de la direccidn y el gobiema de la entidad en relacion
con, enire olras cuestiones, &l alcance y &l momendo de realizacion de la audtoria planificados y
los hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquler deficiencia significativa del control
interna que identificamos en el transcurso de la auditoria.

Entre las cusstionss que han sido objeto de comamicacidn con los responsables del gobienno de
la entidad, determinamos que han sido de la mayer significatividad en la auditoria de los estados
financieros ded periodo actual y que son, én consecuencia, las cuestiones clave de auditora.
Describimos esas cuesliones en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales
o reglamentanas prohiban revelar pdblicamente la cuestidn o, en circunstancias extremadaments
poco frecuentes, deferminamos gue una cuastidn no se deberia comunicar en nuestro informe
porque caba razonatlements esperar que |as consecuencias adversas de hacerlo superarian los
benaficios de interds pdblico de la misma.

- lnsun:zﬁ‘ wacm&

) E Mo, 2402 .'I!J
\W CVPLPA g
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LIC. ALFREDO RIVAS "‘&::ﬂ" R b

RIVAS N ¥ ASOCIADOS S A de G V.

San Salvador, 15 de marzo de 2023
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RIS S.C. PADECOMSM CREDITODE R. L. DE C. V.

b L 1 BALANCE DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMERE DE 2022
Q‘:“ (EXPRESADD EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA)
ACTIVO PASINO
10248678 PASIVO CORRIENTE 12,780,789.33
Efectivo v equivalenites de efectiva 3,208,126.520 Depdaitas de socios - hasta un afo de plazo B.061,754,25
Priéstama por eabear a corto plazo 6,745, 346.500 Pristamas y sobregiros bancarkos a cono plaza 613,141.19
Cusritas por cobrar & corto plazo 104,935 210 Pristamas no bancaricos por pagar a corto plazo 3,626,774,79
Fventario 3,000,000 Cuentas ¥ documentos por pagar a cono plam 60,723.81
Gastos pagados por anticipado Q&?ﬂﬂ Prowvisiones por pagar 58,221.82
Betenciones por pagar &4,959.23
ACTIVO NO CORRIENTE 14,815 689 Beneficics a empleadas por pagar 26,934.26
Propiedades, planta v equips - neto 3T9679.83 Impuesto wobre la Renta por pagar J08,505.27
Propledades de imversin 2194187 Intereses por pagar 59,870.1
Actives Intangibles - neto 24,365.50
Préstamas par cobear 8 largs plaze 13,650,042.70 BASIVO NO CORRIENTE 6,953,478,88
Cuentas por cobrar & Lrga plaza 454,353,327 Préstamos bancarics a lango plaza 113104733
Irversiones permanentes 30,000.00 Préstamos na bancarios por pagar a largo plate 4,515,451L.07
ACtive pof Impuesto sobre [a rerits diferica 5,501.72 Cuentas ¥ documentos por pagar a largo plazo 1.285,640.13
Beneficics » empleados por pagar » largo placo 18,335.05
1 presenie estide firancieno ha nido emitie 207 L sdmanigtraciin e 13 entidad, gass Acclones preferentes 2,000.00
Surngl con requinion legales, v i dfras o moistadas ertin de sosendo Son isd
FRpstngs oontabies b b misea fecha 5.151.‘“
3,921,005.00
SE5. 48867
66100602
TOTAL ACTIVG 2& 165,60 24,865,TE5.80
Lic. Alfredo Rivas Nafez
RIV, REZ ¥ ASOCIADOS, 5 A DE C. V.
ATV AS, ,mouesmqﬂmq%
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5. €. PADECOMSM CREDITO DE R.L. DEC. V.
ESTADD DEL RESULTADD INTEGRAL

‘%P~  POREL PERIODO DEL 1 DE ENERD AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
iy (EXPRESADO EM DOLARES DE LDS ESTADDS UNIDOS DE AMERICA)

Ing da edinari 5,478,390 50
Manos:
Comtos por servicks crediticios [4,200,004.75)
Ueitidlad bruth 1,278, 205.78
Mangg:
Gastos de admitigtracain (410650 8
Utilidad de apsrackn BT 85183
Mia,
INGPesos o RO OPEnaciin 3T TR AT
mﬂrmm (VB8 106 47)
Unilidad antes de resarvi legal o impusaled sobre I rents 1,047, 328.53
Manos;
Rasaren bgal (T33307)
Impumsto sobre renta (313,010.44)

Ciculs fscal 21052137

{+} 10% de Ganancia de Capial _[2,459.07) - -
Utilidsd del ajarcicia Y0

T eesarine stk Reuieacitr b 100 evvelinhis e 0 debmrmntr i dhe Ao el i Dl (1 el begaben, o L ofvis
¢ montiadin eviin de scusrde con kn reghiron ostsble: 8 o1 mivna fecha

CONTADDR
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INECRIFCION No, 31
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5 0. PADECOMEM CREDTO DE R L DE C.W.
ESTADG G FLUIOS DE EFECTIVO
POR EL PERICOO DEL 1 DE ENERD AL 31 DE DOCEMBRE DE 223
UGS RADG § W DOLAMES 4 LB EFMASOS LINDCP D8 Rl 5acAy

TR 110065 45

5,408 Bag 18
17ART 3058
SAOT 85I D8
40 S 34
A53 880 18
AT I AT,
Paga b ciTan Duanisa ChQECDISN [ [AGa 8 COF0 FAar (12080582 &1)
Rty £ Oo0aagg. @ PR o aoaeg. AT 23T 4T)
Pagr o riairias por Sepietod & piado 7 s de soin TS, ¥90.08)
Paga da screedones § periconal de negoccs. ALSTO, PO B
Pagn de impeaaic satre s Rants 1100 530850
Donpcora e
Efetin neln provists por sclividedes de opsrcion LLHET T
ACTIVIDACES DE BERBION
Lirsca
R [ VLS (O [l O Y T 8000 00
‘ol e e ol il
Eaiga.
o o g ey
gt
Efectivg neto provisie {803,000 28)
AGTHEADES OF FMANCIAMIENTD
Pristmrein do provesdonss de fondon BIILSAEET
Pags o abonn B préalinos 08 roveedos o4 londss 7,447,753, 70}
Fiags de wilidaden scuralices de sjercicion slinicns (038 130 oy
e oot gy o - TS
Flapy nato de slective on ol site [EEEE LR
Tk icisd e whectv y ecpreaianiey 3780 T3
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S.C. PADECOMSM CREDITO DE R.L, DE C.V.
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
POR EL PERIODO DEL 01 DE EMERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
[EXPRESADD EN DOLARES DE LOS ESTADOS UMIDOS DE AMERICA)

Uellidades de | \\0ind det Total de

Acciones | Capital soclal |n-um legal :,hr:ldu poverbo mm R corn)

Saldo al 31 0v diciembre de 2020 35T ZIT00| 352722700  ABLEI6AR TRT.56 15820154 200.00| 5,174,008
Reclasificacion de utiidades de ejercicios anternores 164,201,854 (184,201 B4},

Capfalizacion de utilidades 142,135.00 142.135.00 {142.135.00) .
Distribucion de dividendos (52.056.64) (52,066 54)
Reserva legal del ejercicio 2021 43,654,174 43.854.14
Liidad del ejercicio 2021 ) 50,085 00 380,986.60
Saldo al 31 de diciembre de 2021 3669.362.00|  3,669,362.00|  496,173.60 THT 56 380,936.00 200,00 4,556,510.08]
Reclasificacion de utilidades de ejercicios antariones 38998690  (389.986.50) ‘

Capitalizacion da utilidades 281,543.00 251,843.00 [251,843,00) .
Digtribucion de dividendos (138,131 48) {139,131, 48)
Disminucion de superdvil por revaluacidn de activos (200,000 (200.00)
T3313.07 73.313.07
| | 561,008 02 BE1,008.00
3.821.005.00 392100800 56548667 . £51,006.02 - 5,151 487 58

El greripase eutacda finmnciens ha 1hia @mites o b sdminagtracion de b eaodad, par B LT on reguiitos legales, v s v e @ mostraden et de aOuess fea il TEERren. DonERTAES & dd s hechg
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Asociacion Patronato

Como parte de nuestra inversion socialmente
responsable, contribuimos activa y voluntariamente al
mejoramiento social, econémico y ambiental, por medio
del accionista mayoritario, la Asociacion Patronato para el
Desarrollo de las Comunidades de Morazan y San Miguel
(PADECOMSM).

PADECOMSM, tiene como finalidad promover el
desarrollo econédmico local y la gestion ambiental en los
departamentos de Morazan y San Miguel. Dentro de las
principales areas de trabajo de la Asociacion se
encuentran:

1. Autogestion y desarrollo comunitario
2. Gestion e innovacion productiva

3. Gestion ambiental

4. Gestion para el desarrollo

5. Gobernanza institucional

Desde PADECOMSM
se han atendido mas de 1,000 personas, principalmente mujeres y jovenes del
departamento de Morazan, fortaleciendo capacidades de liderazgo
comunitario, género, educacion financiera, elaboracion y gestion de proyectos
comunitarios, convirtiéndose en actores de su propio desarrollo, permitiendo
con ello contribuir al mejoramiento de vida de las familias. Asimismo, dentro de
las principales apuestas de trabajo es impulsar acciones para la protecciéon del
medio ambiente, a través de una mejor gestion del recurso hidrico y manejo de
los bosques, y la gestion de riesgos y vulnerabilidad por medio de la
articulacion de los diferentes actores locales del territorio.

Direccion: Barrio El Centro, Perquin, Pagina Web: www.padecomsm.org
Teléfono: 2660-8600, Correo electronico: info@padecomsm.org Facebook:
PADECOMSM YouTube: PADECOMSM.
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Nuestras

SAN FRANCISCO GOTERA

Av. Presbitero Norberto Cruz, Bo.,
la Soledad N° 11,

frente al Seguro Social.

Tel. 2668-8700

CORINTO
Barrid el centro, costado Norte de
la Iglesia catdlica Tel. 2658-1069

JUCUAPA

Calle Francisco Gavidia local #2
contiguo a par2

Tel. 2665-3930
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JIQUILISCO
1° Avenida Norte y 1°
Calle Poniente N° 5, Barrio
San José Jiquilisco, Usulutan.
Tel. 2663-8430

SANTA ROSA DE LIMA

Calle General Girdn, Barrio el recreo

frente al parque de la Ciudad de
Santa Rosa de Lima, La Unidn.
Tel. 2641-4465

SAN MIGUEL
10° calle poniente n° 310,
Barrio San Francisco.

...........

.....

EL TRANSITO
3ra. Calle Oriente, Barrio la Cruz
Tel. 2616-1229

PERQUIN

Calle Héroes,Barrio El Porvenir,
Perquin, Morazan

Tel: 2680 4121






